
Na temelju članka 30. Statuta Fakulteta elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija 

Osijek-pročišćeni tekst, Fakultetsko vijeće Fakulteta elektrotehnike, računarstva i informacijskih 

tehnologija Osijek, na 365. sjednici (19. sjednici Fakultetskog vijeća u akademskoj 2025./2026. 

godini) održanoj 14. srpnja 2026. godine, pod točkom 19. dnevnog reda, donijelo je sljedeći 

 

PRAVILNIK 

o kriterijima za nastavnike i studijske savjetnike/mentore na doktorskom studiju  

te imenovanju institucijskih mentora asistentima 

 

 

I. Opće odredbe 

Članak 1. 

Ovim se Pravilnikom propisuju kriteriji koje moraju ispuniti nastavnici i studijski 

savjetnici/mentori na doktorskom studiju Fakulteta elektrotehnike, računarstva i informacijskih 

tehnologija Osijek te postupak imenovanja institucijskih mentora asistentima. 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i 

ženski rod. 

 

II. Kriteriji za nastavnike i studijske savjetnike/mentore na doktorskom studiju 

Članak 3. 

(1) Za nastavnika, studijskog savjetnika/mentora na doktorskom studiju može biti imenovan 

znanstveno aktivan znanstvenik: 

• zaposlen na Fakultetu elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija Osijek na 

znanstveno-nastavnom radnom mjestu (docent, izvanredni profesor, redoviti profesor, 

redoviti profesor u trajnom izboru)  

• professor emeritus koji sudjeluje u izvođenju nastave na doktorskom studiju nositelja 

studija 

• ugledni znanstvenik koji nije zaposlen u ustanovi nositelja doktorskog studija i koji na 

temelju posebnog ugovora sudjeluje u izvođenju nastave na doktorskom studiju. 

(2) Za sumentora na doktorskom studiju može biti imenovan znanstveno aktivan znanstvenik: 

• zaposlen na Fakultetu elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija Osijek na 

znanstveno-nastavnom radnom mjestu (docent, izvanredni profesor, redoviti profesor, 

redoviti profesor u trajnom izboru)  



• professor emeritus koji sudjeluje u izvođenju nastave na doktorskom studiju nositelja 

studija 

• ugledni znanstvenik koji nije zaposlen u ustanovi nositelja doktorskog studija, a ima 

izbor/naslovni izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto (docent, izvanredni profesor, 

redoviti profesor, redoviti profesor u trajnom izboru) ili u znanstveno zvanje (znanstveni 

suradnik, viši znanstveni suradnik, znanstvenik savjetnik ili znanstveni savjetnik u trajnom 

izboru) ili ekvivalentno radno mjesto/zvanje za inozemne znanstvenike. 

(3) Znanstveno aktivnim znanstvenikom smatra se osoba koja ima znanstvena postignuća i koja je 

tijekom posljednjih pet godina objavila najmanje tri (3) znanstvena rada u međunarodnom 

časopisu indeksiranom u bazi Web of Science (WoS) kategorije A prema Nacionalnim 

sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim kriterijima (NN 42/2026), pri čemu najmanje jedan (1) 

rad treba biti objavljen u inozemnom časopisu. Udio doprinosa autora objavljenim znanstvenim 

radovima računa se kako slijedi: 

a) do četiri autora — svaki po 100% 

b) pet autora — svaki po 75% 

c) šest autora — svaki po 50% 

d) sedam autora — svaki po 25% 

e) više od sedam autora — svaki po (100/N)%, N=broj autora. 

(4) U postupku odobravanja teme doktorskog rada mentor ili sumentor mora imati najmanje jedan 

(1) rad kategorije A objavljen u posljednjih 5 godina iz područja istraživanja doktorskog rada. 

(5) Fakultetsko vijeće na prijedlog i obrazloženje Povjerenstva za stjecanje doktorata znanosti 

može iznimno imenovati za nastavnika, studijskog savjetnika/mentora studentu na doktorskom 

studiju znanstvenika koji ne zadovoljava kriterije iz stavka 3. ovog članka, ali može na temelju 

drugih znanstvenih dostignuća. 

 

III. Mentorstvo na doktorskom studiju 

Članak 4. 

(1) Ukupan broj doktoranada kojima znanstvenik može istovremeno biti studijski savjetnik/mentor 

maksimalno može biti: 

• 2 ako znanstvenik koji ispunjava kriterije iz članka 3. ovog Pravilnika nije zaposlen na 

Fakultetu elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija Osijek 

• 3 ako je zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta na Fakultetu 

elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija Osijek 

• 4 ako je zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora na 

Fakultetu elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija Osijek 



• 5 ako je zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora, mjestu 

redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu elektrotehnike, računarstva i 

informacijskih tehnologija Osijek ili je professor emeritus. 

(2) Prilikom imenovanja studijskih savjetnika/mentora u obzir se uzima i njihovo ukupno 

opterećenje na svim studijima Fakulteta te studijima na drugim visokoškolskim institucijama. 

Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti može predložiti da se zbog velikog opterećenja 

nastavom, maksimalan broj doktoranada kojima znanstvenik može biti studijski savjetnik/mentor  

bude manji od broja određenog stavkom 1. ovog članka. 

 

(3) Fakultetsko vijeće na prijedlog i obrazloženje Povjerenstva za stjecanje doktorata znanosti  

može iznimno odobriti nastavniku mentorstvo i voditeljstvo za više doktoranada od broja 

predviđenog stavkom 1. ovoga članka. 

 

 

IV. Kriteriji imenovanja studijskog savjetnika i institucijskog mentora asistentima 

Članak 5. 

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom na suradničko radno mjesto 

asistenta donosi dekan sukladno iskazanim potrebama i odgovarajućem nastavnom opterećenju 

usklađenim sa studijskim programom i Izvedbenim planom studija. 

(2) Prilikom donošenja odluke o zasnivanju radnog odnosa dekan određuje znanstveno područje i 

okvirno istraživačko usmjerenje u kojem će asistent provoditi znanstvena istraživanja, vodeći 

računa o potrebama nastavnog procesa, razvojnim potrebama Fakulteta te ostvarivanju ciljeva 

Strategije razvoja Fakulteta. 

(3) Ovi kriteriji se odnose na asistente koji zasnivanju radni odnos na temelju izdane suglasnosti 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

mladih. 

 

Članak 6. 

(1) Kandidat za studijskog savjetnika/institucijskog mentora asistentu iz određenog znanstvenog 

polja zaposlenom u određenom zavodu Fakulteta elektrotehnike, računarstva i informacijskih 

tehnologija Osijek može biti jedino nastavnik s tog zavoda s izborom na znanstveno-nastavno 

radno mjesto u polju asistenta koji zadovoljava kriterije propisane člankom 3. ovog Pravilnika.  

(2) Ako je asistentu već dodijeljen studijski savjetnik prije zasnivanja radnog odnosa, isti se 

predlaže Fakultetskom vijeću za imenovanje za institucijskog mentora bez provođenja postupka 



opisanog u članku 7. ovog Pravilnika. Ako je asistentu već dodijeljen i studijski savjetnik i 

institucijski mentor prije zasnivanja radnog odnosa, ovi se kriteriji ne primjenjuje. 

 

Članak 7. 

(1) Imenovanje studijskog savjetnika/institucijskog mentora asistentu provodi se tako da 

predstojnik zavoda pozove članove zavoda koji ispunjavaju uvjete iz članka 6. ovog Pravilnika da 

se kandidiraju za studijskog savjetnika/institucijskog mentora asistentu.  

(2) Ako se javi više od jednog kandidata, prednost imaju kandidati koji trenutno nisu studijski 

savjetnici/institucijski mentori niti jednom asistentu. Ako se kandidiralo više kandidata koji su 

ravnopravni s obzirom na navedeni kriterij, između takvih kandidata provodi se izbor prema 

kriteriju opisanom u članku 8. ovog Pravilnika. Kandidata s najvećim brojem bodova predlaže se 

Fakultetskom vijeću za imenovanje za studijskog savjetnika/institucijskog mentora asistentu. 

 

Članak 8. 

(1) Predstojnik zavoda pravi rang listu kandidata prema bodovima ostvarenim za objavljivanje 

znanstvenih radova, citiranost, vođenje znanstvenih projekata i patente u posljednjih 5 godina.  

 

(2) Za objavljivanje radova dodjeljuje se:  

• 150 bodova za svaki rad objavljen u časopisu indeksiranom u bazi Web of Science Core 

Collection koji se nalazi u prvom kvartilu (Q1) u svojoj kategoriji prema faktoru odjeka  

• 100 bodova za svaki rad objavljen u časopisu indeksiranom u bazi Web of Science Core 

Collection koji se nalazi u drugom kvartilu (Q2) u svojoj kategoriji prema faktoru odjeka  

• 60 bodova za svaki rad objavljen u časopisu indeksiranom u bazi Web of Science Core 

Collection koji se nalazi u trećem kvartilu (Q3) u svojoj kategoriji prema faktoru odjeka  

• 30 bodova za svaki rad objavljen u časopisu indeksiranom u bazi Web of Science Core 

Collection koji se nalazi u četvrtom kvartilu (Q4) u svojoj kategoriji prema faktoru odjeka  

(3) Pri tome za objavljene radove s ukupno: 

• do četiri autora — znanstvenik dobiva 100% bodova 

• pet autora — znanstvenik dobiva 75% bodova 

• šest autora — znanstvenik dobiva 50% bodova 

• sedam autora — znanstvenik dobiva 25% bodova 

• više od sedam autora — znanstvenik dobiva 100/n % navedenih bodova, gdje je n broj 

autora. 

(4) Za citiranost dodjeljuje se:  

• 5 bodova za svaki citat u Web of Science Core Collection bazi rada objavljenog u časopisu 

indeksiranom u bazi Web of Science Core Collection (isključeni samocitati bilo kojeg 

autora)  



(5) Za vođenje projekata dodjeljuje se:  

a) 800 bodova za voditeljstvo kompetitivnog znanstvenog projekta iz programa OBZOR 

EUROPA ili drugih usporedivih programa (OBZOR 2020, FP7, LIFE i sl.) s FERIT-

om kao koordinatorom projekta  

b) 400 bodova za voditeljstvo kompetitivnog znanstvenog projekta iz programa OBZOR 

EUROPA ili drugih usporedivih programa (OBZOR 2020, FP7, LIFE i sl.) s FERIT -

om kao partnerskom institucijom  

c) 300 bodova za voditeljstvo kompetitivnog znanstvenog projekta Hrvatske zaklade za 

znanost (HRZZ) ili Fonda Jedinstvo uz pomoć znanja (UKF)  

d) 200 bodova za voditeljstvo ostalih projekta sa znanstvenom komponentom (istaknuto 

u natječaju) (ne spada u kategoriju a), b) i c)) vrijednosti veće od 1500.000,00 EUR 

bez sufinanciranja  

e) 150 bodova za voditeljstvo ostalih projekta sa znanstvenom komponentom (istaknuto 

u natječaju) (ne spada u kategoriju a), b) i c)) vrijednosti od 75.001,00 EUR do 

150.000,00 EUR bez sufinanciranja  

f) 100 bodova za voditeljstvo ostalih projekata sa znanstvenom komponentom (istaknuto 

u natječaju) (ne spada u kategoriju a), b) i c)) vrijednosti od 15.001,00 EUR do 

75.000,00 EUR bez sufinanciranja  

g) 60 bodova za voditeljstvo ostalih projekata sa znanstvenom komponentom (istaknuto 

u natječaju) (ne spada u kategoriju a), b) i c)) vrijednosti od 7.501,00 EUR do 

15.000,00 EUR bez sufinanciranja  

h) 20 bodova za voditeljstvo projekta sa znanstvenom komponentom (istaknuto u 

natječaju) (ne spada u kategoriju a), b) i c)) vrijednosti od 1.501,00 EUR do 7.500,00 

EUR.  

i) 10 bodova za voditeljstvo projekta sa znanstvenom komponentom (istaknuto u 

natječaju) (ne spada u kategoriju (a), (b) i (c)) vrijednosti do 1.500,00 EUR.  

Za projekte (d) do (i) mogu se uvažiti i projekti koji su tržišnog karaktera, tj. odobreno je 

financiranje izravnim ugovaranjem, odnosno bez natječaja. Pritom voditelj projekta mora navesti 

uz prijavni obrazac i znanstveni doprinos takvog projekta. O relevantnosti navedenog znanstvenog 

doprinosa odlučuje predstojnik Zavoda.  

(6) Za patente dodjeljuje se:  

• 100 bodova za svaku prihvaćenu patentnu prijavu na međunarodnoj razini  

• 50 bodova za svaku prihvaćenu patentnu prijavu na nacionalnoj razini  

(7) Pri tome za patente s ukupno:  

• do četiri autora — znanstvenik dobiva 100% bodova 

• pet autora — znanstvenik dobiva 75% bodova 

• šest autora — znanstvenik dobiva 50% bodova 

• sedam autora — znanstvenik dobiva 25% bodova 

• više od sedam autora — znanstvenik dobiva 100/n % navedenih bodova, gdje je n broj 

autora. 

 






